
My ulrqanaJlbHoe 6rcAxernoe o6ueo6pa3oBareJr bHoe ytrpe)Me H ue
< Cp e.unxr o6ri1eo6p asoBareJrbHa, rx KoJra }lb2 I D

I-IOJIOXEH I,{E

nr4ullr;

. npoBepfleT COOTBeTCTBHe

N UIIIEBbIX BEIITECTBAX,

o creAI'IT sa co6rIoAeHHeM npaBI,In rnqnofi rrlrueHbr pa6or.unxauu nnqe6lorca;

' uepI{oAHr{ecKI,I np[lcyrcrByer rIpH 3aKJIaAKe ocHoBHbrx npoAyKToB, npoBeprer BbrxoA 6nroa;
' npoBoAI4T opraHoJle[TnqecKy]o oueHKy rorosofi nnulu, T. e. onpeAeJlrer ee uBer,3anax, BKyc,

KOHCIiCTeHUHIO, xecTKoCTb, corlHocTb n r. A.,
o npoBoprer coorBercTBr4e O6reuoe np[roToBJreHHOrO nuraHHA

KoruqecrBy lerefi.
4. OrreHra opraHrr3auuu ulrraHr{fl B rurcoJre 

1

o6revry pa3oBbrx nopur.rfi n

nrruH 6raroro.rqecKt{M norpe6nocrru lerefi B ocHoBHbrx

4' l ' Pesynbrarbl npoBepKl{ BbIxoAa 6lroA, ux KaqecrBa orpaxarcTc, B 6paxepaxHorra xypna-ne. Bcryrlae BbLBJIeHat xarax-nn6o uapyruenrail, 3aueqanufi 6paxepaxnar KoMrrccHfl BnpaBenp[ocTaHoBHTb BbIAauy roroaofi []tIrIH Ha rpynnbt Ao nprrHflTux ueo6x-oAr.rMbrx Mep no ycrpaHeHyro
saueqaulrfi.

o 6parepa)KHofi KoMr.rccnu MEOy (Col"il j\t 2l)

l. O6rque noJroxeHlrfl
1 1 ocnoablBatcb Ha npI{HuIinax eAHHoHaqar,fl r{ KolrJrer,aJrbHocr, yrrpaBneHrra o6pasoeareJrL,HbrM
yqpexAeHHeM, a TaKxe B coorBercTBl{H c Ycrasol, ruKoJlbr B ueJrrx ocyuecrBneHHfl KoHTpon,
opraHH3auHll nHTaHufl Aerefi' Kar{ecrBa .qocraBJlfleMblx [poAyrcoB H co6ruogeuux caHHTapHo-
I.lll-HeHuqecxttx rpe6onanrtri nplr npllroroBJleHltlr u pa3Aaqe rrnrrlrr B rxKoJre co3Aaerc, u .qericrsyer6parepaxnafl KoMHccHr.

l '2 Eparepa)I(Har KoMltccn, pa6oraer B TecHoM KoHTar$e c aAMllHracrpaqneil [rKoJrbr.
2. [IopnaoK co3AaHua 6parepa]r(Hofi KoMrrccHH r{ ee cocraB
2.1. Cocrar 6paxepax<sol"r rouaccHu, cpoKr.t ee nonHoMoqrzr-r yrBepxrrarorc, npHKa3oM rr.rpeKTopa
IIIKOJIT,I.

2'2.EpaxepalKHat KoMriccufl cocroxT uz3-4 qreHoB. B cocran KoMncclrr{ BxoA-sr.
. 3auecrnTeJrb rupeloopa no yBp;
. MeAuulrncxafipa6orHlrr;
. pa6orHrzx nuuleBoro 6lora

3. flonnoMoquq KoMHccHH

Eparcepaxnaq KoMuccurr rrrrcoJrbr:
o ocyuecrBJlrgr KoHTpOJrb co6lro4enux I caHHTapHO-rHrHeHHqecKr,rx

TpaHcrropTHpoB r(e, AocTaBKe r.{ pa3fpy3r(e npoAy KToB n 
^aH 

r.rr;

' npoBepffeT Ha npI4roAHoCTb CKJra.qcKrae u apyrHe noMer{ e]Hnfl AJtfr XpaHeHufl npoAyrcron
nl,,TaHufl) a TaKXe ycJroBr4' I4X XpaHeHI{fl;

. E)KEAHEBHO CJIEAHT 3A NPABHJIbHOCTbTO COCTABJIEHH.'I MEHTO;

o KoHTpoJtr4pyer opraHa3auuro pa6ornr ua nuqe6JroKe;

' ocyuecrBJlflgr KOHTpOJIb CpOI(OB peilJln3auHh npoAyrcroB nHTaHH' H KaqecrBa npHroroBJreHHfl

Yrsepx,qaro:
Ng2l)

HOpM npH
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4.2. Замечания и нарушения, установленные комиссией в организации питания детей, заносятся 

в бракеражный журнал. 

4.3. Администрация школы при установлении надбавок к должностным окладам работников 

либо при премировании вправе учитывать данные критерии оценки. 

4.4. Администрация школы обязана содействовать деятельности бракеражной комиссии и 

принимать меры к устранению нарушений и замечаний, выявленных комиссией. 
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